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1. 健康的增长
 
VEGA希望通过自身力量与市场一起实现健康增长。因
此，我们保持运转良好的结构。我们通过创新、优质、安
全和环保的产品、服务和工艺来确保和扩大我们的市场份
额。为了实现这一目标，VEGA高度关注客户需求，并通
过独特的卖点（USP）使自己在竞争中脱颖而出——这
一切都源于对好奇心、简单纯粹、人性化和团结互助等价
值观的理解。如果客户将我们视为真诚的好伙伴，他们
就会乐于与我们合作，从最初的客户接触到售后服务。 

为此，合理高效的流程在VEGA内部非常重要。我们的工作方
式和流程尽都可能简单、可持续和安全。我们始终为此提供必
要的信息和资源。

 

我们与供应商和服务提供商保持联系，并保持公开、公平和以
绩效为导向的沟通。我们希望他们无条件地支持并认同我们的
企业原则，从而成为我们供应链中最强大的合作伙伴。我们有
针对性地支持供应商的发展，让他们参与到我们流程的持续改
进中来。
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2. 可持续发展
 
我们通过业务活动促进生态、经济和社会问题的平衡发
展。为此，我们将继续从技术和组织两方面推动公司内
部 流 程 的 不 断 改 进 ， 并 始 终 关 注 现 有 的 机 遇 和 风 险 。 

我们的目标是满足所有法律规范、要求和规则，如客户要
求、ISO标准、行业标准和内部指令。这使VEGA能够确保我
们的各个利益群体（如客户、员工和公众）感到满意，并增进
我们的良好形象。

  

我们希望实现长期可持续的经营，并在未来几年内大幅减少我
们的碳足迹以及我们的活动和产品对环境造成的影响。除了鼓
舞客户这一目标之外，保护自然和环境，从而保护自然资源也
是我们的首要任务。
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3. 社会责任
 
VEGA 是一家成功的跨国公司，无论在哪里开展业务，都希望承
担起社会责任。为员工极其家人和整个地区提供支持。这可以通
过不同的方式来实现，以下是一些例子：

•	 为员工提供良好的工作与生活平衡

•	 为有保障的未来提供机会，尤其是为年轻人提供机会

•	 包容性的工作环境

•	 通过捐赠或其他慈善活动在当地开展社会活动

VEGA对员工承担责任，同时也需要员工对VEGA有责任感，为公
司做出充分贡献。


