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Ons6z

Degerler Besigi (HOME OF VALUES) anlayisiyla, galisma seklimizi ve tutumuzu bir ¢ati altinda bulusturuyo-
ruz. Merak, sadelik, insaniyet ve birlik duygularini iceren dort deger, isletmemizin temel karakterini olustur-
maktadir. Bu degerler, gunlik projelerimizde ve iligkilerimizde saygiy temel alarak hem musterilerimizle hem
is ortaklarimizla hem de sirket ici etkilesimlerde belirleyici rol oynar.

Yeni fikirlere ve firsatlara agik oldugumuz ve kendimizi stirekli olarak gelistirdigimiz takdirde merakimiz artar.
Verimliligi artirmak ve musterilerimize en iyi destegi saglamak amaciyla, sureclerimizde ve iletisimimizde sa-
delik ilkesini benimsiyoruz. insaniyet bize gére her bir bireye, sirketteki konumuna ve roliine bakmadan
saygin ve degerli oldugunu hissettirmektir ve biz bunu yapiyoruz. Ortak hedeflerimize ulagsmak amaciyla ekip
olarak birlikte galisiyor ve birbirimizi destekleyerek baglilik ve birlik ruhumuzu ortaya koyuyoruz.

‘Her seyin yolunda gitmesi ve daha guvenli bir yasam icin belli degerlere uyulmasi gerekir. Biz bu degerleri
bizzat yasiyoruz.’ Bize gére her bir eylem ve karar, ¢calisma arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve topluma
kars! sorumlulugumuz oldugunu hatirlatir. Ayni zamanda misyonumuz bu gortstn bir is yapma

sekline donlsmesini saglamak: “Yenilikgi teknolojiler ve hizmetler kullanarak ilgi gekici ¢éziimler sunuyoruz.
Sadelik¢i ve insan odakli anlayisimiz sayesinde gelecege merakla bakiyoruz. Kokleri bir yerde olan ama
ddnyanin her kdgesiyle bagdi olan sirketimiz, hem 6lcim kriterlerini hem de insan iligkilerini belirleyen deger-
leri ortak bir ¢ati altinda topluyor. VEGA, Degerler Besiginin (HOME OF VALUES) ta kendisidir :”

Bu temel degerlerimizin yani sira, isimiz ve kararlarimiz, uzun vadeli basarimizin temeli olan saglikh bu-
yume, surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk odakli sirket hedeflerimize gore sekillenir.

Bu temeller dylesine degerler degildir, hepsi yasanmigliga dayanir ve kendi kimligimizin bir pargasini olustur-
maktadir.

Bu Davranig Kurallari, de@erlerimizi net beklentiler ve kurallar haline cevirir; bdylece gercek bir Degerler Be-
sigi (HOME OF VALUES) olarak hareket edebilir ve sorumluluk bilinciyle kararlar alabiliriz. Uyum ile ilgili
acliklik ve yonelim, dizenli olarak yeniden degerlendirilir ve gerektiginde duruma uygun sekilde uyarlanir.
Tam calisanlar, sikintilar oldugunda veya uygunsuz bir davranisla karsilastiklarinda bunu gizli ve baslarina
bir sey gelebilecegdi korkusunu duymaksizin sdyleyebilir. Degerlerimizin ve ilkelerimizin iligkilerimizde tam
olarak anlasiimasini temin etmek igin, bu Davranig Kurallarina yonelik ihlaller onaylanmaz ve ilgili kisi sonug-
lardan haberdar edilir.

Isabel Grieshaber Markus Kniesel

Yonetici sirket ortagi Sirket miidiri
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Gecerlilik alani

Bu davranis kurallari metni VEGA’da mudur, y6-
netici kadrolari ve her bir calisanimizla

hepimiz igin baglayiciligi

olan temel ilkeleri tanimlar. Sirket ortaklarimiz da,
VEGA ile ig birligi yaparken bu degder ve davranig
standartlarina uymaya ve bunlarn desteklemeye
tesvik edilir.

Burada belirlenen standartlar, dinyanin doért bir
yaninda faaliyet gésteren sirketimizin baglayici te-
melini olusturur ve tim VEGA sirketleri igin geger-
lidir.

Bu davranis kurallarina uyulmasi, her galisanin
yerine getirmekle yukimli oldugu bir sorumluluk-
tur. Yonetici kadrolar ve st yonetim, bu sirecte
ayricalikli bir sorumluluga sahiptir: Bu kisiler, bu
standartlarin sirket biinyesine entegre edilmesini
saglar; gunlik goérevlerinde, standartlarin uygulan-
masini ve sirket rutininde anlamlarinin anlasiima-
sini temin ederler.

"'

Etik Yonetim ve Uluslararasi
Standartlar

Sorumluluk sahibi bir sirket yonetimi olarak, etik
standartlara bagl kaliyor ve faaliyetlerimizi, cok
uluslu sirketler icin belirlenmis OECD ilkeleri ile
ekonomik ve insan haklar perspektifini kapsayan
Birlesmis Milletler ilkeleri dahilindeki uluslararasi
standartlara uygun sekilde yuritiiyoruz. Bu gerge-
vede, bu ilkeler dogrultusunda, risk temelli ve in-
san haklarina dayal 6zenli bir yaklagimin tarafin-
dayiz.

Buna ek olarak, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin
(UN Global Compact) insan haklari, calisma stan-
dartlari, ¢evre koruma ve yolsuzlukla micadeleye
iliskin on ilkesini dikkate aliyor ve ticari faaliyetleri-
miz aracihgiyla Surdurulebilir Kalkinmayi (SDGs —
Sustainable Development Goals) saglamay taah-
hat ediyoruz.
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Yasalara Uygunluk

Mevcut tim yasa ve ydnetmeliklere, resmi makam
dizenlemelerine ve sirket i¢i yonergelere riayet et-
mek, sorumlu davranis anlayisimizin temelini tes-
kil eder. Hukuki gereklilikleri anlamak, bunlara uy-
mak ve gunlik kararlarimiza

entegre etmek i¢in

surekli caba gdsteriyoruz.

Tam calisanlar, gorevleri sirasinda gerekli olan
yasal ve sirket ici dizenlemeler konusunda bilgi
sahibi olma sorumlulugunu tasirlar. Yasal kosullar
Ulkeden Ulkeye veya sirketten sirkete farkhlik gos-
terebilecedi icin, sirketimiz uyumlulukla ilgili soru-
lar ve belirsizlikler konusunda her zaman danigila-
bilecek bir ortam saglamayi hedefler.

Mevcut yasa veya i¢ tlziklere yapilan ihlaller hos
gOrulmez ve bunlar is ve sorumluluklar ile ilgili ya-
sal sonuclar dogurabilir.

Yolsuzluk ve
dolandiriciligin 6nlenmesi

Yolsuzluk, emanetin, tg¢lncu kisilere veya kamu
yararina zarar verecek sekilde, kisisel cikar ya da
baskalarinin ¢ikari icin kétlye kullaniimasi anla-
mina gelir. Bizim i¢in hem aktif rigvet — yani ka-
rarlari etkilemek amaciyla menfaat teklif edilmesi,
vaat edilmesi veya saglanmasi — hem de pasif

risvet — yani menfaat talep edilmesi, vaat edil-
mesine izin verilmesi veya kabul edilmesi — asla
kabul edilemez. Her turll dolandiricilidi, santaji ve
diger etki araclarini kesinlikle reddediyoruz.

Kurulusumuz bu tiir durumlara kesinlikle hosgoru
gOstermez. Kamu gorevlileri, yetkili merciler ve
resmi kurumlarla iliskilerde 6zellikle siki standart-
lar gegerlidir; s6zde “hizlandirma édemeleri” ke-
sinlikle yasaktir.

Komisyon anlasmalari veya 6demeler, anlagsilabi-
lir ve makul bir gérev-Ucret iligkisi gergcevesinde
yapilmali, dikkatle denetlenmeli ve eksiksiz olarak
belgelenmelidir.

Calisanlarimizin birbirlerine agik olmalarini ve
amaca yonelik bilgi paylasimi yaparak seffaflik ve
hassasiyet kazanmalarini tesvik ediyoruz.
Yolsuzluk veya dolandiriciliga iligkin sipheler ya
da buna dair gostergeler, derhal yetkili i¢ birimlere
bildirilmelidir. ihlaller titizlikle incelenir ve durumun
agirhgina gore disiplin cezalari uygulanir; is hu-
kuku gercevesinde yaptirimlar devreye girer ve
baz durumlarda cezai sonuglar dogabilir.

Davetler ve Hediyeler

is ortaklari arasinda kiigiik hediyelerin veriimesi
ve karsilikh davetler, iligkiyi suirdirme amaciyla ve
ilgili Ulkenin yerlesik geleneklerine uygun olmak
kaydiyla kabul edilebilir. Hediye kavrami hem
maddi olan hem de olmayan menfaatleri igine alir;
bu kapsama provizyonlar, indirimler ve 6zel egya-
lar ve hizmetler dahildir. Nakit para seklindeki he-
diyeler ise tartismasiz yasaktir.

Biz, davetlerin veya hediyelerin agik bir is bagla-
miyla iligkili olmasina, yurirlikteki yasa ve diizen-
lemelere aykiri olmamasina, degerinin uygun ol-
masina (6r. tikenmez kalem, takvim veya diger
promosyon urunleri), karsilik verme zorunlulugu
yaratmamasina ve is kararlarini etkilememesine
0zen gosteririz.
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Uygunsuz hediye veya davet teklifleri derhal amire
bildirilir. Belirsizlik durumunda dnceden ilgili yone-
tici veya uyum (compliance) birimi ile istisare edi-
lir.

Cikar Catigsmalari

Cikar catismalari, 6zel ¢ikarlarin kurumumuzun is
cikarlariyla catismasi veya boyle bir catisma izle-
nimi yaratmasi durumunda ortaya ¢ikar ve

bu durum, nesnel ve sorumlu karar alma surecini
etkileyebilir.

Tam mevcut veya potansiyel gikar catismalar
derhal acik¢a ortaya konmalidir. Bu sireg¢ tam bir
seffaflik iginde gegmelidir. is kararlari, 6zel gikar-
lara hizmet etmemeli

ve hizmet ediyormus izlenimi

vermemelidir.

Mesleki sorumluluklarin yani sira yarttilen yan fa-
aliyetler veya ticari girisimler, seffaf bir bicimde
aciklanmali ve sirketin uygunluk onayina tabi tu-
tulmahdir.

Tam galisanlar, ortaya ¢ikabilecek gikar catisma-
larini insan kaynaklari, ilgili ydnetici veya uyum bi-
rimine zamaninda bildirmekle yukimludar.

Bu temel ilkelerden sapilmasi, hem is hukuku
hem de yasal diizenlemeler gergevesinde sonug-
lar dogurabilir.

Kara Para Aklamanin ve Tero-
rizmin Finansmaninin Onlen-
mesi

Kara para aklama, suglardan elde edilen paralarin
veya diger varliklarin yasal ekonomik sisteme so-
kularak kaynaginin gizlenmesi durumudur. Tero-
rizmin finansmani, terdrist faaliyetleri veya 6rguit-
leri desteklemek icin para veya diger kaynaklarin
saglanmasi anlamina gelir.

Boyle bir faaliyetin, farkinda olmadan dahi bir par-
¢asli olmak, ciddi cezai sorumluluk dogurabilir.

Kara para aklama ve ter6rizmin finansmanini 6n-
lemek amaciyla, is ortaklarimizin guvenilir sekilde
hareket ettigini, yuriarlikteki yasalara uydugunu ve
araclarini yasal kaynaklardan temin ettigini teyit
etmek icin risk odakl i¢c denetimler yapiyoruz.
Amacimiz, yalnizca guivenilir ve yasalara uygun
sirketlerle calismaktir.

Odemelerimiz, seffaf ve planli bir sekilde gergek-
lestirilerek dngérilebilirlik saglar. Odemeler zama-
ninda kaydedilir ve ilgili hizmetlerle acik sekilde
iliskilendirilir. Fatura 6demelerinde nakit kabul
edilmez.

Hedefimiz, riskleri en aza indirmek ve VEGA ile
yapilan higbir isin kara para aklama veya terérizm
finansmani i¢in kullaniimamasini saglamaktir.

Dis Ticaret Hukuku ve Yapti-
rimlar

Sirketimiz uluslararasi faaliyet géstermektedir ve
yururlikteki dis ticaret mevzuati ile yaptinmlara

uymaktadir; ¢iink( serbest ticaretin yasalara uy-
gun olmasi, sirketimizin temel ilkelerinden biridir.

is faaliyetlerimiz kapsaminda, tilkelere, kisi ve ku-
ruluglara uygulanan ambargolarin yani sira ihra-
cata iliskin Grtn kisitlamalari da dikkate aldigimiz
konularin baginda yer alir. Uygun teknik ve érgut-
sel 6nlemlerle bu dizenlemelere uyumu destekler
ve ihlallerin 6nlenmesine katkida bulunuruz.

is ortaklarimizdan, tim gegerli yasa ve diizenle-
melere uymalarini ve yasal ¢gercevede kalmalarini
bekliyoruz.
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Vergi ve Gumruk Uyum Politi-
kasi

Kuresel faaliyet gosteren bir sirket olarak vergi ve
gumrikle ilgili sorumluluklarimizin farkindayiz. Sir-
ket olarak, tum ulusal ve uluslararasi vergi mevzu-
atina, gecerli standartlara ve etik ilkelere tam
uyumu gorev biliyoruz.

Agresif vergi ve gimrik kagirma stratejilerinden
ve yapisal diizenlemelerin her tirli suistimalinden
kacinir, vergileri ekonomik olarak gergekten kulla-
nilacaklari yere veririz.

ic yapilarimiz ve siireclerimiz, tim vergi ve giim-
rik ddemelerinin eksiksiz, dogru ve zamaninda
hesaplanmasini, beyan edilmesini ve édenmesini
destekler.

Vergi ve gumrukle ilgili riskleri erken tespit edebil-
mek ve mevzuat ihlallerini 6nlemek veya bunlari
ortadan kaldirmak igin girket olarak gerekli 6nlem-
leri aliyoruz. Buna, ilgili otoritelerle yakin igbirligi
yapmak ve yasal mercilere kargi bildirim yikimlu-
IUklerini yerine getirmek de dahildir.

ihlaller kararlilikla takip edilir ve bunun sonu-
cunda yasal veya organizasyonel yaptirimlarin uy-
gulanmasi da mimkundir.

Adil Calisma Kosullari

insan haklarina saygili tutumumuz, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin (UCO) sekiz temel calisma
normunu da igine alir.

Adil ve insani galisma kosullari gercevesinde, tim
VEGA cgalisanlarina bu ilkelere bagliigimizi beyan
ediyoruz.

Esitlik ve Kapsayicilik

Kurulusumuz, esitlik, firsat esitligi ve cesitlilik (Di-
versity, Equity & Inclusion - DEI) ilkesine baghdir.
Cinsiyet, koéken, ten rengi, din, diinya gorusu, yas,
cinsel yonelim, engellilik veya diger kisisel 6zellik-
lere bakmaksizin, tim ¢alisanlarimizin haklarina

saygi gosterir ve bu haklari destekleriz.

Almanya'daki faaliyetlerimizde, Avrupa Ayrimci-
likla Mlcadele Yonergelerine dayanan Genel Esit
Muamele Yasasi (GEMY) gecerlidir. Uluslararasi
kuruluslarimizda en azindan gegerli ulusal yasalar
ve uluslararasi taninmis esitlik ve ayrimcilik yap-
mama ilkelerine uyariz.

Tam calisanlar i¢in esit gelisim firsatlari saglayan
cergeveler olusturur ve kadinlarin yénetim pozis-
yonlarinda desteklenmesini tesvik ederiz. Bireyin
potansiyelinin gelistirimesine yonelik uygulamala-
rin yani sira, esnek calisma saatleri saglanarak
aile ve is yasami arasindaki uyum da giglendirilir.

Kapsayiciligi, tim insanlarin is yasamina esit kati-
limi olarak anliyoruz. Farkliliklarin bir zenginlik
olarak gdrulmesini istiyoruz ve sirketimiz, engelli-
lik, saglik durumu veya diger kisisel 6zellikler ne-
deniyle kimsenin dezavantajli bir duruma disme-
yecegdi bir ortami tegvik ediyor.

Sirketimiz, her tirlli ayrimciliga, tacize ve haksiz
muameleye karsidir ve bu tir tutumlan agikca
reddeder. ihlalleri 5nlemek ve saygili, deger veren
bir is ortami

saglamak igcin uygun énlemleri

aliriz.
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Gocuk isciligi, Zorla Galistirma ve Modern Ké-
leligin Yasaklanmasi

VEGA'nIn sifir-tolerans politikasi nettir ve zorla ¢a-
listirma, cocuk isciligi ve insan ticareti ile micade-
lede uluslararasi kabul gérmiis standartlara uy-
may!I taahhit eder. Her tirli modern kélelige kar-
sidir.

Cocuk isciliginin her tarlistnu kesin olarak redde-
der ve Uluslararasi Calisma Orgutiiniin (UCO No.
138 ve No. 182) uluslararasi sézlesmelerine ve
BM Cocuk Haklari Sézlesmesine uyariz. Yasal as-
gari yasin altindaki ¢cocuklar ise alinmaz.

Asgari yas! gegen gencler, tehlikeli veya saghgi
tehdit eden islerde calistirilamaz.

Ayrica, zorla veya mecburi galistirmanin her turla-
stinii kesin olarak reddeder ve UCO’niin Zorla Ca-
listirma Sozlesmesi No. 29 ve Zorla Calistirmanin
Kaldirilmasi S6zlesmesi No. 105’e uyum taahhiit
ederiz. Higbir kisi tehdit, siddet, borg kdleligi, insan
ticareti, korkutma veya kimlik belgelerinin ya da
maasginin kesilmesi gibi dayatmalarla calismaya
zorlanamaz. Tum galisma iligkileri kisisel nzaya
dayanmali ve galisanlara, gerekli ihbar slresine
uyarak is akdini sonlandirma hakki taninmaldir.

VEGA ayrica tedarik zincirinde zorla ¢alistirma ve
modern koleligi dnlemek ve bunlarla micadele et-
mek icin uygun énlemler alir. Bunun igin dizenli
risk analizleri yapar, potansiyel insan haklari risk-
lerini erken asamada tespit eder ve ihlal belirtileri
saptandiginda gerektigi yerde duzeltici dnlemler

alir.

Calisma Siiresi ve Ucret

Kurulusumuz, calisma saatleri, ticretlendirme ve
calisan haklarina iligkin tim gecerli yasal dizenle-
melere uymayi taahhit eder. Maksimum ¢alisma
saatlerine, yasal dinlenme surelerine ve molalara
uyulmasina dikkat eder ve fazla mesailer seffaf bir
sekilde dizenlenir.

Adil ve uygun ucretlendirme bizim igin temel bir
dnceliktir. 1951 tarihli UCO Sdzlesmesi No. 100
uyarinca ayni ise ayni Ucret ilkesine bagliyiz. Mini-
mum Ucretin yasal veya toplu is s6zlesmesi asgari
standartlarina uygun olmasini saglariz ve seffaf,
anlasihir bordrolar sunariz.

Ayrica galisanlarin refahini ve sosyal guvenligini
destekleyen sosyal ve ek 6deneklerimiz de olur.
Calisanin haklar bizim igin en 6ncelikli konudur;
bu baglamda adil, giivenli ve saygili calisma ko-
sullarini aktif olarak destekleriz.

is Giivenligi ve Saglik

Guvenli ve saglikh bir galisma ortami igin is ve
saglik glvenligi cercevesinde gegerli tim yasal ve
dizenleyici gerekliliklere uyariz. Guvenlik anlayigi-
miz énleyici tedbirler, dizenli egitimlerin ve tim
calisanlarin farkindaliginin artiriimasi konseptine
dayanir. Kisisel koruyucu ekipman (KKE), ihtiyac
dogrultusunda temin edilir ve belirtilen sekilde kul-
lanilir. Ayrica galisanlarin fiziksel ve psikolojik
sagliklarinin iyi olmasi igin gereken destegdi aktif
sekilde saglariz.

Ydneticiler bu konuda davraniglariyla dmek alina-
cak kisiler olarak sayilir Bunlar standartlar belir-
ler, standartlarin uygulanmasini denetler ve tim
calisanlarin sorumluluk aldigi bir glvenlik kultu-
rind tesvik eder. Sirketimiz, tim ¢alisanlarini gu-
venlik risklerini agikga paylagsmaya ve is sagligi ile
glvenliginin surekli iyilestiriimesine aktif olarak
katkida bulunmaya davet etmektedir.
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Surdurulebilirlik

Surdurdlebilirlik, hedeflerimizin merkezini olustu-
rur.Bu hedefi; surekli olarak gelistirir ve tim is
alanlarinda ve sulreclerinde adim adim bagvurulan
bir yontemdir. Sirket olarak, tim karar ve stiregle-
rimizde; deger zincirinin ve tedarik zincirinin her
kademesinde ¢evresel, sosyal ve etik unsurlari
butlncil sekilde entegre etmeyi gorev biliriz. Do-
gal kaynaklarin sorumluluk bilinciyle kullanimina,
iklimi korumaya ve surdurulebilir inovasyonlarin
tesvik edilmesine ¢ok deger veririz. Uzun vadeli
basari ve toplumsal fayda igin stirdirilebilir eko-
nomiyi temel bir deger olarak kabul ediyoruz.

Tedarik Zincirinde Siirdiirilebilirlik

Surdurilebilir ticaret, tedarik sureglerimizin ayril-
maz bir parc¢asidir ve tedarikgilerimiz ve is ortakla-
rimizla isbirligimizi sekillendirir. Onlardan, kendi
davraniglarimizda ve bu davranis kurallarinda yer
alan etik, sosyal ve gevresel standartlara benzer
standartlar yerine getirmelerini bekliyoruz.

SRAYEY) S R
@ :

Tedarik zinciri boyunca, risk temelli bir 6zen yi-
kimlilaga (Due Diligence) yaklasimi uygular ve
Onlemleri risklerin tlrine, ciddiyetine ve olasili-
gina gore belirleriz.

Bu ilkelerin hayata geciriimesini saglamak igin, ge-
rekli adimlari ve uyumu gegerli yasa ve uluslara-

rasi standartlar cergevesinde diizenli olarak de-
netleriz.

Hammadde Temininde Etik ve Sorumluluk

Kurulugumuz, problemli mineralleri ve yiksek
riskli bolgelerden elde edilen hammaddelerden
kacinmak amaciyla hammaddeyi sorumluluk bilin-
ciyle temin edilmesini kendine goérev bilir. Tedarik
zincirinde seffaflik, insan haklarina ve sosyal ve
cevresel standartlara uyumu saglamak agisindan
kritik Sneme sahiptir.

Tedarikgilerimizle birlikte, stirdurtlebilir tedarik si-
reclerini tesvik etmek ve gevresel ile sosyal riskleri
en aza indirmek icin gayret ediyoruz. Diizenli de-
gerlendirmeler ve denetimler, strec¢lerimizin si-
rekli iyilestiriimesini ve yiksek etik standartlara
uyumun saglanmasini

destekler.

Cevre ve Kaynaklarin Korunmasi

Tdm ilgili cevre yasalarina, yénetmeliklere ve
uluslararasi taninmis standartlara uymay taahhtit
ediyoruz ve Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi
(1992) ile belirlenen surdurdlebilir kalkinma ilkele-
rine uygun hareket ediyoruz.

Sirketimiz kaynaklarin surdurilebilir kullanimini
hedefler ve su tiketimini emisyonlari ve atiklari
sistematik olarak azaltacak dnlemler uygular. Ye-
nilenebilir enerji kullanimini aktif olarak tesvik
eder. Tedarik zinciri iligkilerini kurmak, biyolojik
cesitliligin ve ekosistemlerin korunmasinda Usti-
muize diseni yapabilmek amaciyla satin alma su-
reclerinde cevresel kriterleri esas alinz.

Duzenli egitimlerimizle ve bilgilendirme ve farkin-
dalik yaratma amagli ¢alismalarimizla tim c¢ali-
sanlarin gevre bilincini destekleriz.

Sirket 6zelindeki riskler dogrultusunda gevre yo-
netim sistemimiz kapsaminda olumsuz gevresel
etkileri azaltmaya ydnelik énlemler belirlenir ve
bu 6nlemlerin isleyisi

takip edilir. Cevresel performansimizi performans

Davranis Kurallari | 8



gOstergeleri yoluyla sistematik olarak dlger, ¢evre
raporlamamizda seffaf sekilde paylasir ve surecle-
rimizin sirekli iyilestiriimesini saglamak igin ba-
gimsiz dig denetime gecerligini onaylatiriz.

Kaynaklarin ve Sirket Miilklerinin Kullanimi

Kaynaklar ve sirket mulkleri — ¢alisma araglari,
mobilya, IT ekipmanlari ve fikri milkiyet dahil —
dikkatli ve sorumlu bir sekilde kullanilir ve korunur.
Bu kaynaklarin suistimal edilme tehlikesine karsi
korur, yalnizca yasal amaclar ve sirketin ¢ikarlari
dogrultusunda

kullaninz. Tiketim malzemelerini tasarruflu ve ve-
rimli bir sekilde kullaniriz.

Toplumsal
Sorumluluk

Uluslararasi faaliyet gosteren ve bolgesel koklere
sahip bir sirket olarak, 6zellikle faaliyet gosterdigi-
miz bélgelerde toplumsal sorumlulugumuzun bilin-
cindeyiz. Seffaf yapilar ve net sorumluluklar ger-
cevesinde, sirket degerlerimize uygun projeleri
destekler, bunun karsiliginda herhangi bir ¢ikar
beklemeyiz.

Tum bagis ve destekler, etik standartlarimizi ve
gecerli yasal dizenlemeleri yansitacak sekilde,
herkes icin agik ve net olarak belirlenmis sirket igi
kurallar cercevesinde yapilir.

VEGA icin siyasi tarafsizlik ve temkinlilik esastir.
Bu nedenle higbir siyasi parti, kurulus veya agikga
politik amag tasiyan orgutler desteklenmez ve
kamu gorevleri icin adaylar ne dogrudan ne de do-
layli olarak tesvik edilmez.

Calisanlarimiz, bir siyasi veya demokratik faali-
yete katildiginda, bunun sirketimiz tarafindan is-
tenmis gibi gériinmemesine dikkat etmelidir. Boyle
bir faaliyet icin is zamanini veya sirket kaynakla-
rini kullanmamaldir.

Adil Rekabet ve
Rekabet Hukukuna Uyum

Sirketimiz, adil ve sorumluluk bilinciyle rekabet et-
meyi ilke edinir ve ulusal ile uluslararasi rekabet
ve antitrost diizenlemelerine tam uyum gdsterir.
Buna uygun olarak, sirket kiltirimiz piyasada
dUuristligu ve adil davranisi tesvik etmektedir.

Fiyat sabitleme uygulamalari, pazar paylasimi
veya savunmasiz gruplarla yapilan haksiz rekabet
uygulamalari kesinlikle reddedilir. Ayrica yaniltici
veya dolandirici ticari uygulamalar kabul edile-
mez.

Olasi ihlaller seffaf sekilde incelenir ve adil reka-
betin kalici sekilde saglanmasi igin uygun énlem-
ler alinir.

Seffaflik

Ticari uygulamalarimiz seffaftir ve yanhs anlagsil-
malara mahal vermeyen etik ilkelere dayalidir.

. Kararlarimizi agik ve anlasilir sekilde paylasir ve
bu sekilde is ortaklarimiz ve ¢alisanlarimizin bize
olan giivenini giiglendiririz. iletisimde karsilikli
sayglya ve agik, samimi is birligine 6nem veririz.
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Veri Koruma ve Bilgi Guvenligi

Kurulusumuz, kisisel verilerin kapsamli sekilde ko-
runmasini ve ilgili tim veri koruma yasalari ile y6-
netmeliklerine (DSGVO ve uygulamasi oldugu du-
rumda ulusal ve uluslararasi yonetmelikler dahil)
tam uyum saglanmasini taahhit eder.

Veri guvenligini saglamak icin gereken yerde tek-
nik ve organizasyonel dnlemler alinir. Calisanlari-
miza dizenli olarak egitim ve farkindalik ¢alisma-
lari verilerek destek saglanir.

Siber saldirilara karsi korunma ve BT guvenliginin
saglanmasi 6ncelikli konularimizdandir.

Yeni teknolojiler ve dijitallesme alaninda da etik
bir yaklagimi tegvik ederiz; bilgilerin sorumluluk bi-
linciyle korunmasini, gizli tutulmasini ve etik ilke-
lere uygun sekilde kullaniimasini bekleriz.

Ortaklarimizin da benzer ylksek standartlara uy-
masi beklenir.

Gizlilik

Kurulusumuz, gizli bilgilerin kapsamli bicimde ko-
runmasini kendine goérev bilir.

Bu kapsamda, gizlilik anlagmalar ve sirket ici ku-
rallar, hassas verilerin 6zenli bir sekilde yonetilme-
sinin temelini olusturur. TUm bilgi ve kayitlarin giz-
liligi, dogrulugu ve biatinligine 6zen gdsteririz.

Bilgi ve fikri mulkiyetin etik bir sekilde kullanimi, is,
musteri ve Kisisel verilerin

gizliliginin saglanmasi

kadar 6nemlidir.

Bu kurallara uyulmamasi durumunda, bilgilerimi-
zin surekli olarak korunmasini saglamak amaciyla
zorunlu énlemler alinir.

Yapay Zeka (YZ / Al)

Yapay zekanin (YZ) potansiyelini goriiyor ve bunu
amaca uygun ve sorumlu bir sekilde kullaniima-
sini amagliyoruz. Bu baglamda énimuzdeki risk-
lerin neler oldugunun farkindayiz ve yeni teknoloji-
lerle etik bir yaklagimin gerekliligi oldugunu gori-
yoruz.

YZ sistemlerinin kullanimi seffaf ve anlasilir ola-
cak sekilde yuaratalar; kullanilan veriler yuksek ka-
lite standartlarinda, titizlikle dogrulanir ve ilgili kisi-
lerin haklarina her zaman saygi gosterilir.

Risk temelli kritik YZ uygulamalarinin potansiyel
olarak etkilerine bakiyor ve kararimizi etkileyebile-
cek degerlendirmeleri belgeliyoruz.

Guvenlik Olaylari ve
Surekli lyilestirme

Kurulugumuz, guivenlik olaylarini zamaninda tespit
etmeyi ve titizlikle belgelemeyi gorev edinir. Ola-
yin ilgili kademelerle acik sekilde géristilmesi ve
iletisim yollarinin net olmasi, her olayin derhal
analiz edilip degerlendiriimesini ve bunun sonu-
cunda o6nleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

Duzenli egitim ve farkindalik galismalari, tim ¢ali-
sanlarda guvenlik riskleri konusunda sorumluluk
bilincini artinr. Hedefimiz, glivenlik yonetim siste-
mimizi surekli iyilestirmektir.
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ihlallerin Bildiriimesi

Tam calisanlar, dis ortaklar ve diger tgtincu kisi-
ler, bu Davranig Kurallari, gecerli yasalar veya da-
hili kurallar kapsaminda tespit ettikleri veya stip-
helendikleri ihlalleri bildirmeye tesvik edilir ve bu
hususta yetkilendirilir.

Bunun icin sirket ici iletisim yollari mevcuttur: dog-
rudan yoneticilerle, insan Kaynaklari departmani
veya Uyum (Compliance) birimi ile iletisim kurula-
bilir. Ayrica ihbarlar ethics.vega@vega.com e-
posta adresi veya anonim bildirim se¢cenegi sunan
¢evrim ici portal Gizerinden de yapilabilir.

Whistleblowing: https://grieshaber.crefowhistle.de/

Tedarik zincirimizdeki ortaklarimiz igin, insan hak-
lari ve gevresel riskler veya sirketimizdeki 6zen
gosterme zorunluluklari bilincine ters diisen ihlal-
lerin bildirilebilecegi ayri bir bildirim portali mev-
cuttur. Bu portal Gzerinden yapilan bildirimler de
anonim olarak yapilabilir:

insan haklar ve gevresel konular:
https://grieshaber.crefosupply.de/

Tum ihbar kanallarimiz, bildirimde bulunan kigile-
rin gizliligini ve korunmasini giivence altina alir.
Gelen ihbarlar genellikle yedi gun iginde onaylanir
ve alinan énlemler hakkinda ag¢ ay icinde geri bil-
dirim verilir, bu stregte kati bir sekilde gizlilik esas
alinir.

Tum gelen ihbarlar titizlikle incelenir ve gerekirse
uygun Onlemler alinarak isleme gegirilir.

VEGA, iyi niyetle yapilan bildirimlerin misillemeye
veya dezavantaja yol agmayacagini garanti eder.
Bu sistemlerin, amaca uygun kullaniimamasi to-
lere edilmez.

Sorumluluk ve ihlallerde Or-
taya Cikabilecek Sonuclar

Kurulugumuz, bu Davranis Kurallari ve ilgili tm
dahili yénergeler ile yasal diizenlemelere uyumu
kendine gorev bilir.

inlallerde, sirket igi kurallar ve yénergeler dogrul-
tusunda gerekli dnlemler kararlilikla alinir ve gere-
kirse disipliner diger yaptirimlar uygulanir.

Adil ve seffaf olmaya buylk dnem veriyoruz;
¢lnki bu, agikhga kavusturma sireglerinin takip
edilebilir sekilde tasarlanmasini ve surekli iyilestir-
meyi saglar.

Tdm galisanlar, bu Davranis Kurallarina uymaktan
sorumludur. Yoneticiler 6zellikle sorumludur; ¢ali-
sanlarla birlikte sirketin deger ve ilkelerini aktif se-
kilde destekler ve davranislariyla 6rnek olurlar.

Amacimiz, sorumluluk bilinci ve giveni esas alan,
sirketin kendi degerleriyle sekillenen bir kultar
olusturmaktir.

Son Hukumler

Bu Davranis Kurallari, tim galisanlar ve sozles-
melerle belirlenen dlgtde is ortaklari icin baglayi-
cidir.

Davranis Kurallar yayimlandigi tarihten itibaren
yururlige girer. Birden fazla dilde mevcut olup, sir-
ketin kendi ¢calisanlarinin kullandigi portal veya
www.vega.com Uzerinden erigilebilir.

Anlamadidiniz veya agiklida kavusturmak istedigi-
niz konularda, Uyum (Compliance) Birimi, insan
Kaynaklari Departmani veya ilgili ydneticiniz ile
gOrusebilirsiniz.

Her birey, bu Davranig Kurallarina uyulmasindan
ve uygulanmasindan dan sorumludur. Ortak pay-
damizi giglendirmek ve degerlerimize baghlig: ar-
tirmak amaciyla, Davranig Kurallari tim ¢alisan-
lara ve is ortaklarina seffaf sekilde sunulur; gerek-
tiginde guincellenir veya kapsami genigletilir.
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VEGA Grieshaber KG
Am Hohenstein 113
77761 Schiltach

Almanya

Telefon +49 7836 50-0
E-Mail info.de@vega.com
Yayin:

Kasim 2025

Tum bilgiler titizlikle hazilanmis ve kontrol edilmistir. Ancak olasi hatalar veya eksiklikler icin sorumluluk alamayiz.
Degisiklik yapilmasi durumunda, yayimlayan sirket mevcut belgeyi geri gekmez.
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